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ROMERO MATIZ
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Nacionalidad Estatura Sexo
COL 1. 97 F
Fecha de nacimiento G.S.
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Fecha y lugar de expedicion

. 14 JUL 2004, BOGOTA D.C.

Fecha de expiracion

19 SEPT 2033




v N

@..mvT
>

(7 Loy
s

! e . .fd

Sie e
&\\Mﬁy S8
JAE 23
&< .%..ww.;ll. mw
N3 =5
B mm

o

ICCOLO0331832136150017<<<<<K<K<LLKLK
¢607058F3309195C0L1022925917<3
ROMERO<MATIZ<<SANDYLLISETH<<LLKL

o ([




SANDY LISETH ROMERO MATIZ r
LICENCIATURA PEDAGOGIA INFANTIL

CL 73 ASUR 11 17 Colombia, BOGOTA, D.C

SANTA LIBRADA USME

Teléfono: 3172888189, Otro Teléfono: 3208823092

sandypapo.2501@hotmail.com

NIVEL EDUCATIVO

LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL

Nivel educativo: Universitaria

Nucleo basico de conocimiento (NBC): EDUCACION

Titulo obtenido: LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL

Titulo homologado: LICENCIATURA PEDAGOGIA INFANTIL

Institucién: CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO

-- SEDE BOGOTA

Estado: Graduado

Ubicacién: Colombia

PERFIL LABORAL:

Licenciada en pedagogia infantil, con experiencia en manejo de grupos académicos,
planeacién de actividades, control y diligenciamiento del observador, disefio y
desarrollo de actividades ludicas y talleres para padres, control de asistencia,
manejo de tablas de nutricidn y crecimiento, reportes académicos, visitas
domiciliarias y apoyo pedagdgico, con innovacién, trabajo en equipo, liderazgo y
organizacion

Edad: 37 Afos

Estado civil: Unidn Libre

Nivel de estudio: Universitaria

Afos de experiencia: 14 afos y 3 meses

Aspiracion salarial: 1 a 2 SMMLV
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EXPERIENCIA LABORAL:

DOCENTE TITULAR

Tipo experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: Fundacién Pepaso

Sector: EDUCACION

Teléfono de la empresa: 2333490 - 3202733258

Cargo: Docente titular

Ubicacion: Colombia,

Fecha de ingreso: 16 de Enero 2025

Fecha de retiro: 30 de mayo 2025

Funciones y logros: Manejo de grupos académicos, planeacion de actividades
pedagdgicas, elaboracidn de valoraciones, manejo del observador de los nifios y las
nifias, novedades, manejo de tablas de nutricién y crecimiento, disefio y desarrollo
de talleres para padres, informes pedagdgicos, control de asistencia y apoyo
pedagodgico Logro: Implementé actividades ludicas por medio de danza, plasticay
musica mejorando la atencidn de los nifios, su desarrollo motriz y sus habilidades

sociales

DOCENTE TITULAR

Tipo experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: Fundacién Pepaso

Sector: EDUCACION

Teléfono de la empresa: 2333490 - 3202733258

Cargo: Docente titular

Ubicacion: Colombia,

Fecha de ingreso: 17 de Enero 2024

Fecha de retiro: 30 de Abril 2024

Funciones y logros: Manejo de grupos académicos, planeacion de actividades

pedagodgicas, elaboracién de valoraciones, manejo del observador de los nifios y las



nifias, novedades, manejo de tablas de nutricién y crecimiento, disefio y desarrollo
de talleres para padres, informes pedagdgicos, control de asistencia y apoyo
pedagdgico Logro: Implementé actividades ludicas por medio de danza, plasticay
musica mejorando la atencidon de los nifios, su desarrollo motriz y sus habilidades
sociales

EXPERIENCIA LABORAL:

DOCENTE TITULAR

Tipo experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: Fundacién Pepaso

Sector: EDUCACION

Teléfono de la empresa: 2333490 - 3202733258

Cargo: Docente titular

Ubicacion: Colombia,

Fecha de ingreso: 16 de Enero 2023

Fecha de retiro: 05 de diciembre 2023

Funciones y logros: Manejo de grupos académicos, planeacion de actividades
pedagdgicas, elaboracion de valoraciones, manejo del observador de los nifios y las
Powered by CS CamScanner

nifias, novedades, manejo de tablas de nutricién y crecimiento, disefio y desarrollo

de talleres para padres, informes pedagdgicos, control de asistencia y apoyo pedagdgico Logro:
Implementé actividades ludicas por medio de danza, plasticay

musica mejorando la atencidn de los nifios, su desarrollo motriz y sus habilidades sociales
EXPERIENCIA LABORAL:

DOCENTE TITULAR

Tipo experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: Fundacién Pepaso

Sector: EDUCACION

Teléfono de la empresa: 2333490 - 3202733258

Cargo: Docente titular



Ubicacion: Colombia,

Fecha de ingreso: 01 de Octubre 2022

Fecha de retiro: 07 de diciembre 2022

Funciones y logros: Manejo de grupos académicos, planeacion de actividades
pedagdgicas, elaboracidn de valoraciones, manejo del observador de los nifios y las
nifias, novedades, manejo de tablas de nutricién y crecimiento, disefio y desarrollo
de talleres para padres, informes pedagdgicos, control de asistencia y apoyo
pedagdgico Logro: Implementé actividades ludicas por medio de danza, pldsticay
musica mejorando la atencidn de los nifios, su desarrollo motriz y sus habilidades
sociales

EXPERIENCIA LABORAL:

DOCENTE TITULAR

Tipo experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: Fundacién Pepaso

Sector: EDUCACION

Teléfono de la empresa: 2333490 - 3202733258

Cargo: Auxiliar pedagdgica

Ubicacion: Colombia,
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Fecha de ingreso: 05 de junio 2021

Fecha de retiro:10 de diciembre 2021

Funciones y logros: Manejo de grupos académicos, planeacion de clases y

actividades, elaboracién de diario de campo, manejo del observador del alumno,

novedades, manejo de tablas de nutricidn y crecimiento, disefio y desarrollo de talleres para
padres, reportes académicos, control de asistencia y apoyo pedagdgico Logro: Implementé
actividades ludicas por medio de danzas folcléricas Colombianas, mejorando la atencién de los

nifios, su rendimiento académico y sus habilidades sociales
EXPERIENCIA LABORAL:
DOCENTE TITULAR

Tipo experiencia laboral: Asalariado



Nombre de la empresa: Fundacién Pepaso
Sector: EDUCACION

Teléfono de la empresa: 2333490 - 3202733258
Cargo: Docente de parvulos

Cargo equivalente: Docente de jardin y preescolar
Ubicacion: Colombia,

Fecha de ingreso: Marzo de 2019

Fecha de retiro: Marzo de 2020

y Funciones y logros: Manejo de grupos académicos, planeacién de clases actividades, elaboracion
de diario de campo, manejo del observador del alumno,

novedades, manejo de tablas de nutricidn y crecimiento, disefio y desarrollo de

talleres para padres, reportes académicos, control de asistencia y apoyo pedagégico Logro:
Implementé actividades ludicas por medio de danzas folcldricas

Colombianas, mejorando la atencidn de los nifios, su rendimiento académico y sus habilidades
sociales

DOCENTE TITULAR

Tipo experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: JARDIN COOPERATIVA MULTIACTIVA LARES

Powered by CS CamScanner

Fecha de ingreso: 05 de junio 2021

Fecha de retiro:10 de diciembre 2021

Funciones y logros: Manejo de grupos académicos, planeacion de clases y
actividades, elaboracién de diario de campo, manejo del observador del alumno,
novedades, manejo de tablas de nutricidn y crecimiento, disefio y desarrollo de
talleres para padres, reportes académicos, control de asistencia y apoyo
pedagdgico Logro: Implementé actividades ludicas por medio de danzas folcléricas
Colombianas, mejorando la atencidn de los nifios, su rendimiento académico y sus
habilidades sociales

EXPERIENCIA LABORAL:

DOCENTE TITULAR



Tipo experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: Fundacién Pepaso

Sector: EDUCACION

Teléfono de la empresa: 2333490 - 3202733258

Cargo: Docente de pérvulos

Cargo equivalente: Docente de jardin y preescolar

Ubicacién: Colombia,

Fecha de ingreso: Marzo de 2019

Fecha de retiro: Marzo de 2020

Funciones y logros: Manejo de grupos académicos, planeacidn de clases y
actividades, elaboracién de diario de campo, manejo del observador del alumno,
novedades, manejo de tablas de nutricidn y crecimiento, disefio y desarrollo de
talleres para padres, reportes académicos, control de asistencia y apoyo
pedagodgico Logro: Implementé actividades ludicas por medio de danzas folcldricas
Colombianas, mejorando la atencién de los nifios, su rendimiento académico y sus
habilidades sociales

DOCENTE TITULAR

Tipo experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: JARDIN COOPERATIVA MULTIACTIVA LARES
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Sector: EDUCACION

Teléfono de la empresa: 4635050 -3212148328

Cargo: DOCENTE

Cargo equivalente: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Ubicacion: Colombia,

Fecha de ingreso: Agosto de 2017

Fecha de retiro: Diciembre de 2018

Funciones y logros: Planeaciones, observadores, novedades, atencién integral a

la primera infancia, actividades pedagdgicas, manejo de tablas de nutricién y



crecimiento, apoyo pedagdgico.

DOCENTE TECNICA

Tipo experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Sector: OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

Teléfono de la empresa: 3279797

Cargo: DOCENTE TECNICA

Cargo equivalente: AMBITO FAMILIAR

Ubicacion: Colombia,

Fecha de ingreso: Junio 2015

Fecha de retiro: Diciembre de 2016

Funciones y logros: Prestacién de servicios como maestra técnica para realizar
procesos pedagdgicos con nifias, nifios y sus familias, que potencien el desarrollo
infantil desde la gestacidn hasta los 3 afios, segun las orientaciones técnicooperativas del servicio.
DOCENTE TITULAR

Tipo experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: COLEGIO LICEO JORGE ROBLEDO

Sector: DOCENTE
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Teléfono de la empresa: 4075472-2056572

Cargo: DOCENTE

Cargo equivalente: Docente de educacion basica primaria

Ubicacion: Colombia,

Fecha de ingreso: Julio de 2013

Fecha de retiro: Junio de 2015

Funciones y logros: Manejo de grupos académicos, planeacidn de clases y

actividades, elaboracién de diario de campo, manejo del observador del alumno, novedades,
manejo de tablas de nutricién y crecimiento, disefio y desarrollo de

talleres para padres, reportes académicos, control de asistencia y apoyo pedagdgico Logro:
Implementé actividades ludicas por medio de danzas folcldricas



Colombianas, mejorando la atencidn de los nifios, su rendimiento académico y sus habilidades
sociales.

DOCENTE TECNICA

Tipo experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: JARDIN INFANTIL COMUNITARIO EL CARMEN DE
MANIZALES

Sector: EDUCACION

Teléfono de la empresa: 03 68 84 52 83-03 68 80 74 17.

Cargo: AUXILIAR DE AULA

Cargo equivalente: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
Ubicacion: Colombia,

Fecha de ingreso: Febrero 2006

Fecha de retiro: Noviembre de 2011

Funciones y logros: Planeaciones, observadores, novedades, atencion integral a
la primera infancia, actividades pedagédgicas, manejo de tablas de nutricién y
crecimiento, apoyo pedagdgico.

Powered by CS CamScanner

EDUCACION INFORMAL

CURSO DE ATENCION, DETECCION Y PREVENCION EN ABUSO SEXUAL
INFANTIL

Tipo capacitacion o certificacion: Curso

Institucion: CENTRO DE ESTUDIOS FLORENCE NIGHTINGALE

Estado: Certificado

Fecha de certificacién: Junio de 2018

Nombre del programa: CURSO DE ATENCION, DETECCION Y PREVENCION
EN ABUSO SEXUAL INFANTIL

Ubicacion: Colombia

Duracién en horas: 20

EDUCACION INFORMAL



TRANSTORNOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAJE EN LA PRIMERA
INFANCIA'Y SU INTERVENCION EN EL AMBIENTE ESCOLAR UN RETO
DENTRO DE LAS NUEVAS POLITICAS DE INCLUSION

Tipo capacitacién o certificacion: Diplomado

Institucion: corporacion universitaria uniminuto de Dios

Estado: Certificado

Fecha de certificacion: diciembre de 2014

Nombre del programa: TRANSTORNOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAJE EN
LA PRIMERA INFANCIA'Y SU INTERVENCION EN EL AMBIENTE ESCOLAR
UN RETO DENTRO DE LAS NUEVAS POLITICAS DE INCLUSION
Ubicacion: Colombia

Duracion en horas: 156
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SANDY LISETH ROMERO MATIZ

CC: 1022925917



>

COLEGIO ISIDRO MOLINA E.U

Al b ™
MNIL QOO DR 6N i o
> Liconvia de Fancionamiento Preescolar y Basion Noc 2451 de 18V de Novienibre de 1ok . . 1
Liceneta para Udueacion Media N"ATHO de 11 de Junio de 2001 b - k % M
g 0N _ o ‘

N

El COLEGIO ISIDRO MOLINA, facultado por la Secretaric de Educacidn del disielto, mediante
resolucion No. 1254 del 07 de abril de 2006, por medio de fa cual se dransfleven los arehives
acaddémicos del establecimiento educativo denominado COLEGIO FRANCISCO DE- ALDANA, ol
COLEGIO ISIDRO MOLINA, expide la presente acta de graduacidn con base e nformecion
encontrada en el libro de de Actas del COLEGIO FRANCISCO DI ALDANA,

ACTA GENERAL DE GRADUACION NO, 011

En la ciudad de Santafé de Bogota D.C. a los 30 dias del mes de Noviembre del afio 2002 se
reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes de dltimo grado, los
suscritos Rector y Secretaria en la Recetoria del COLEGIO FRANCISCO DE ALDANA
institucion aprobada hasta Nueva Visita en el Nivel de Educaclén Media Vocacional vy
autorizada por la SECRETARIA DE EDUCACION para otorgar el titulo de Bachiller Académico
segun Resolucion No. 7451 del 13 de Noviembre de 1998.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educaciéon Media Vocacional, se procedid
a otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO A: ROMERO MATIZ SANDY LISETH
identificada con cedula de ciudadanfa No. 1.022.925.917 de Bogotd.

Expedido en Bogotd D.C., sin tachones ni enmendaduras a los veintisiete (27) dias del mes de
Mayo (05) de dos mil once (2011).
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Calle 78 sur No. 11 - 16 Este
Teléfono: 768 4345
colegioisidro@gmail.com
www,colegioisidromolina.com
Bogotd, D.C. - Colombia
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racién Universitaria Minuts de Dicy
Educacion de calidsd al sicance de todos
Viglacs MirLouce:

El (La) suscrito(a) Secretaria General de la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
DIOS - UNIMINUTO, Nit 80011621 7-2, Institucion de Educacion Superior, privada, sin dnimo de
lucro, con personeria Juridica otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional, reconocida

mediante resolucién No. 10345 del 1° de Agosto de 1990. Vigilada por el Ministerio de Educacidn
Nacional.

CERTIFICA

Que SANDY LISETH ROMERO MATIZ identificado(a) con CC No. 1022925917, es
graduado(a) de esta Institucion Universitaria del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil
con registro Snies 90962 Se encuentra inscrito(a) en el acta 598, Libro 5, Folio 111, Diploma
28641, en ceremonia realizada el 29/05/2015 12:00:00 a.m.

La presente certificacion se expide a peticion del interesado(a) a los 17 dias del mes de 3 de 2020,
Lsta certificacion tiene una vigencia de treinta (30) dias contados desde la fecha de su expedicion.

FIRMA ELECTRONICA reglamentada por Decreto 2364 de 2012, con validez para todos los
efectos legales.

r
- ! 7 f!
L OSSO A L
Y Linda Luicia Guarin Gutiérrez-
Secretaria Genperal

Link : htips:/certificados.uniminu to.edwValidacionCertificado
Codigo Validacion WEB : 113861328346

Escaneado con C
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PEPASO

Educarin, Ovoiwianide
Traa 0 comanitano

NIT. 860.524.015-1

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION PEPASO

CERTIFICA QUE:

SANDY LISETH ROMERO MATIZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.022.925.917
expedida en Bogota, estuvo vinculada en nuestra institucion como PROFESIONAL DE ATENCION A
PRIMERA INFANCIA del Jardin Infantil Fundacion Pepaso en la Localidad de Kennedy durante la
ejecucion de los convenios 8294 de 2022 y 7598 de 2024, suscritos entre la Secretaria Distrital de
Integracién Social y la Fundacién Pepaso, mediante los siguientes contratos por prestacion de servicios:

Del primero (01) de octubre del dos mil veintidés (2022) al siete (07) de diciembre del dos mil
veintidos (2022).

Del dieciséis (16) de enero del dos mil veintitrés (2023) al cinco (05) de diciembre de dos mil
veintitrés (2023).

Del diecisiete (17) de enero de dos mil veinticuatro (2024) al treinta (30) de abril de dos mil
veinticuatro (2024).

Del quince (15) de mayo del dos mil veinticuatro (2024) al seis (06) de diciembre del dos mil
veinticuatro (2024).

Del dieciséis (16) de enero del dos mil veinticinco (2025) al treinta (30) de mayo de dos mil
veinticinco (2025).

Desempefiando las siguientes funciones:

Obligaciones especificas: Componente Proceso Pedagégico:

1

No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisca y psicoldgica),
negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral de los nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas mayores, personas
con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacién
victima del conflicto armado.

Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato violencias o conductas que conlleven
a la vulneracion de derechos contra nifios, nifias y adolescentes, mujeres, personas mayores,
personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacién
victima del conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de
Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la
Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que cualquier conducta que se encuentre
tipificada como delito en la Ley 599 de 2000 “Cédigo Penal”, y de manera especial las consagradas
en el Titulo | Delitos Contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero — de las lesiones
personales - .

Garantizar en todo tipo de actuacion el respeto por la dignidad humana y a tratar con respeto,
imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién con ocasion al cumplimiento de sus
actividades.

Garantizar la informaciéon oportuna, suficiente, permanente y relevante acerca de las
caracteristicas, necesarias de desarrollo y potencialidades de los nifios y las nifias a los cuales se
presta el servicio de manera que aquella sea la base para el disefio y la planeacién de las practicas
pedagdgicas, asi como el seguimiento a los avances en cada una de las areas de desarrollo del
niio o la nifia, la cual debe estar registrada mensualmente en el observador y/o en el
instrumento establecido para tal efecto segun los lineamientos de la Subdireccién para la Infancia.

Mantener actualizada, durante la permanencia del nifio o la nifia en el Jardin, la Guia de
Observacion establecida por la Subdireccion para la infancia.

SEDE ADMINISTRATIVA

Cr 11 B Este # 43 a 54 Sur — Barrio Altamira
Teléfonos: 4672162 — 3202733258
fundacionpepaso@gmail.com
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&qpﬁ fundacion
V‘b‘ PEPASO

Educariin Ovowizaciie

Trakoa 0 comuanitano
PERSONERIA JURIDICA N. © 11968 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT. 860.524.015-1

Asesorar, orientar y realizar el seguimiento a las familias para garantizar la condicion de
aseguramiento en salud, el cumplimiento del esquema de vacunacion de acuerdo con la edad y la
gestién del registro civil de nacimiento de los nifios y nifias participantes del servicio.

Dar a conocer a la SDIS de forma inmediata a través de la Coordinacion del Jardin Infantil, cualquier
informacioén que se tenga sobre situaciones de violencia, abuso o explotacion que afecte a los nifios
y nifias participantes del Jardin, implementando la ruta que para la atencion de estos casos tiene
prevista el Distrito.

Hacer buen uso de la dotacion y materiales didacticos en desarrollo de las actividades pedagdgicas.

Asistir y participar en las jornadas que desarrollan una vez por mes, para cada jardin, de acuerdo
a la programacion establecida por la Subdireccion para la Infancia de la SDIS.

Aplicar los procesos establecidos en las jornadas pedagdégicas, en las actividades y acciones que
se desarrollen en el interior del jardin en las que se involucran todos los participantes del servicio.

Disefiar e implementar un proceso de trabajo con las familias que incentiven la participacion de los
padres, madres y cuidadores en las acciones que contribuyan en el proceso de desarrollo y
cuidado de los nifios y nifias en el Jardin Infantil Cofinanciado, que se apoye en el proceso de
formacion a familias disefiado y ejecutado por la Subdireccién para la Infancia.

Aplicar el proyecto pedagdgico que avalé el equipo pedagdégico de la SDIS.

Acompabfar el proceso de transicion de los nifios y nifias de pre —jardin a jardin y de jardin a grado
cero, que garanticen la implementacién de lo dispuesto en la Resolucién que cada afio emite la
Secretaria Distrital de Educacién sobre el particular.

Contar con mecanismos de planeacién que permitan evidenciar la organizacion de las practicas
pedagdgicas.

Disefar e implementar estrategias pedagdégicas que atiendan los lineamientos establecidos para
la atencion diferencial de nifios y nifias en condicién de discapacidad, victimas del conflicto armado
y niflos y nifias pertenecientes a grupos étnicos.

Documentar y soportar, con evidencias fisicas, las practicas pedagégicas que se desarrollan al
interior del Jardin Infantil Cofinanciado.

Informar oportunamente al interventor y/o supervisor del Convenio, sobre las circunstancias de
tiempo, modo y lugar de la realizacién de salidas pedagdgicas, de acuerdo con el protocolo
definido por la Subdireccién para la Infancia.

Entregar como minimo cuatro (04) veces al afio, informes escritos a los padres, madres o
cuidadores que den cuenta del proceso de desarrollo de los nifios y nifias participantes del servicio.

Asistir a las reuniones de induccion al servicio que programe la SDIS, dirigida a los Jardines
Infantiles Cofinanciados.

Garantizar el manejo responsable de la informacion referida a los nifios, nifias y sus familias, de
acuerdo con lo establecido en el Art. 33 del Cdodigo de la Infancia y la Adolescencia.

Obligaciones Generales: Manual de Funciones.

1

Propiciar espacios lidicos, pedagdgicos y psicoafectivos donde los nifios y las nifias del Jardin
Infantil se conviertan en artifices de su propio proyecto de aprendizaje.

Potenciar en los nifios y las nifias habilidades y destrezas que contribuyan de manera arménica e
integral a su desarrollo infantil, convirtiéndose en sujetos activos de derecho.
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mailto:fundacionpepaso@gmail.com

&qpﬁ fundacion
74? PEPASO

Educarin, Ovoiwianide
Traka, 0 comanitaro
PERSONERIA JURIDICA N. © 11968 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT. 860.524.015-1

Obligaciones Especificas: Manual de Funciones.

10.

11

14.

16.

Generar estrategias de calidez y afecto en el desarrollo de las actividades pedagégicas.

Participar en el proceso de llegada y salida de los nifios y nifias que asisten al Jardin infantil, con
el animo de revisar: Presentacion del carnet, presentacion personal, estado fisico, estado de salud
y estado emocional. Siguiendo el respectivo protocolo ante cualquier situacion anormal.

Responder en el proceso de salida de los nifios y nifias que asisten al Jardin Infantil en su:
integridad fisica, presentacién personal, estado de salud, y estado emocional. Siguiendo el
respectivo protocolo ante cualquier situacion anormal.

Informar a la Coordinadora cuando por cualquier motivo, pasada una hora después del horario de
salida de los nifios y nifias, estos no hayan sido recogidos por los padres de familia, a fin de seguir
con el protocolo establecido por la SDIS.

Velar por el bienestar general de los nifios y nifias del Jardin Infantil, potenciando un desarrollo
armonico integral.

Planear, ejecutar y revisar semanalmente las actividades que sean necesarias para el cumplimiento
del proyecto pedagdgico del Jardin Infantil. Estas quedaran registradas de forma ordenada en el
planeador.

Observar diariamente a los nifios y las nifias del Jardin Infantil, en sus distintas dimensiones del
desarrollo, registrando lo positivo antes que lo negativo en el observador del nifio o nifia, minimo
una vez al mes.

Orientar y responsabilizarse de todas las actividades cotidianas que se realizan en el Jardin Infantil
con los nifios y las nifias y que requieren de su presencia permanente como encargado (a) del nivel
que atiende.

Utilizar de manera oportuna y pertinente el cuaderno viajero, buzén u otros instrumentos como
herramientas de comunicacion con los padres de familia.

Concientizar y practicar con los nifios y las nifias pertenecientes al Jardin Infantil, sobre la
importancia de desarrollar estilos de vida saludables, en: alimentacién, nutricion, higiene y
salubridad, autocuidado y conservacion del medio ambiente.

Apoyar a la Coordinadora en el proceso de toma de talla y peso de los nifios y nifias del Jardin
Infantil, diligenciando los respectivos formatos.

Colaborar con el suministro del suplemento de micronutrientes a los nifios y las nifias del Jardin
Infantil cuando sea necesario y cumpliendo los protocolos establecidos para ello.

Promover a la hora del suefio de los nifios y nifias del Jardin Infantil, espacios de tranquilidad y
armonia a fin de hacer de este momento un espacio agradable y célido para ellos.

Construir colectivamente con el Coordinador Administrativo la realizacion del informe trimestral
donde se evidencien los avances de los nifios y las nifias, con destino a ser entregado a los padres
de familia.

Asistir a las reuniones y capacitaciones que le sean asignadas por el Coordinador Administrativo y
socializarlas con el equipo de trabajo y padres de familia en el momento acordado a fin de replicar
lo aprendido.

Promover y participar de las salidas a parques, granjas y otros espacios recreativos como una
actividad con sentido pedagogico para los nifios y nifias del Jardin Infantil, siguiendo para ello los
protocolos establecidos
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Mantener en 6ptimas condiciones de orden y aseo su sal6n de clase.

Atender con respeto y calidez a los padres de familia que lo necesiten, esto se debe realizar en los
horarios establecidos.

Colaborar con el resto del equipo de trabajo en actividades que permitan fortalecer el proceso
pedagogico que desarrolla el Jardin Infantil.

Prestar apoyo a la Coordinadora cuando el Jardin Infantil cuente con servicio de ruta.

Participar en jornadas liberadas y pedagogicas del Jardin Infantil y comité ampliado cuando se lo
delegue la Coordinadora del Jardin.

Suministrar la informacién solicitada de manera oportuna a la Fundacién y a las entidades
autorizadas por la misma.

Realizar cualquier otra tarea afin, que le sea asignada.

Cumplir a cabalidad con las normas establecidas por la Fundacion.

. Abstenerse de hablar por celular en horas laborales a no ser que sea estrictamente necesario, asi

como también evitar chatear, escribir por WhatsApp, redes sociales y demas instrumentos
informaticos que perjudiquen el buen desempefio de su labor.

Responder por los elementos suministrados por la Fundaciéon para el cumplimiento de sus
funciones y velar por el buen uso de los archivos que se encuentren en la Fundacion.

Asegurar la confidencialidad de la informacién que tiene bajo su responsabilidad.

Conocer e implementar el Proyecto Educativo Institucional.

Velar en todo momento por el buen nombre de la Fundacion.

Durante el tiempo de servicio se destaco por ser una persona honesta, responsable y cumplidora de su
deber.

Se expide en Bogota por solicitud de la interesada, a los veintitn (21) dias del mes de mayo de dos mil
veinticinco (2025).

Atentamente,

rolreer

LUZ DARY BUENO CARVAJAL
C.C 51.707.142 de Bogota
Representante Legal_

www.fundacionpepaso.org
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Numero y Fecha 11.770 - 30/06/2015
Tipo Contrats PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION (2008) H
Valor $ 11.984.000
Plazo 7 MESES
Fecha lnicio 9/07/2015
Fecha Final 8/02/2016
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS COMO MAESTRA TECNICA PARA LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LAS ORIENTACIONES
TECNICAS DE LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO
735 "GARANTIA DEL DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA®.

A soficitud de ella inferesado(a), se firma en Bogota D.C., a los 5 de Abril de 2017
Nota: La presente certificacion no sera vélida, sin el sello seco
Para efeclos de verificacion por favor tener en cuenta este codigo: 1102123010

Elaboro: Jhon Jairo Jara Lopez

-~
Pagina 2 de 2
uOGOTA

HMEBJOR PARA TODOS

Carrera T No 52 -16 Teledono 3 27 97 97 Ex 1710 www_intogracionsocial gov co  NIT 8595990619




=3

Secretaria Distrital de Integracién Soclal

Direccién do Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacién

CERTIFICA

Que de conformidsd con ©f software de conlratacién de la Secrelaria Distrital de Integracion Social el seflor(a) SANDY LISETH ROMERO MATIZ
identificado con e numero de CEDULA: 1022925917 ha suscrilo con esta enlidad los siguientes aclos contractuales :

Numero y Fecha
Tipo Contrato
Valor

Plazo

Fecha Inicio
Fecha Final
Objeto

Numero y Fecha
Tipo Contrato
Valor

Plazo

Fecha Inicio
Fecha Final

Objeto

11.065 - 19/09/2016

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION (2008) H

$4.907.733

2 MESES Y DIAS CALENDARIOS

21/09/2016

16/12/2016

PRESTACION DE SERVICIOS COMO MAESTRA TECNICA PARA REALIZAR PROCESOS
PEDAGOGICOS CON NINAS, NINOS Y SUS FAMILIAS QUE POTENCIEN EL
DESARROLLO INFANTIL DESDE LA GESTACION HASTA LOS 3ANOS, SEGUN LAS
ORIENTACIONES TECNICO-OPERATIVAS DEL SERVICIO DE  ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA EN AMBITO FAMILIAR A TRAVES DE LAS ORIENTACIONES
DEFINIDAS POR LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA.

6.356 -- 04/03/2016

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION (2008) H

$ 10.272.000

6 MESES

9/03/2016

B/09/2016

PRESTACION DE SERVICIOS COMO MAESTRA TECNICA PARA REALIZAR PROCESOS
PEDAGOGICOS CON NINAS, NINOS Y SUS FAMILIAS QUE POTENCIEN EL
DESARROLLO INFANTIL DESDE LA GESTACION HASTA LOS 3ANOS, SEGUN LAS
ORIENTACIONES TECNICO-OPERATIVAS DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A

LA PRIMERA INFANCIA EN AMBITO FAMILIAR A TRAVES DE LAS ORIENTACIONES
DEFINIDAS POR LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA.
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LA COOPERATIVA MULTIACTIVA PROTECTO LARES
Con Nit .830127321-7

SE PERMITE CERTIFICAR QUE:

Que la sefiora SANDY LISETH ROMERO MATIZ Identificada con C.C. 1.022.925.917 de
Manizales , laboro en nuestro Jardin Infantil Cofinanciado MANANTIAL , Desde Enero 20
del 2018 , hasta el dia 15 de diciembre del afio 2018 , Desempefiando el cargo de Docente
Titular , demostrando responsabilidad en labores.

La presente constancia se expide para ser entregada a quien interese, por solicitud de la
interesada el dia 25 del mes de Enero del 2019, en la ciudad de Bogota.

Cordialmente,

P
RUTH MAIZG@PAWI//AKG/ON G/LmﬁREz

Representanté Iegal

Cooperativa Multiactiva proyecto lares

Nit 830123321-7

Calle 57 B n 79 -24 sur Barrio Roma, Bogota —Colombia TEL 4635050
Correo Electrénico CMPLPROYECTOLARE@HOTMAIL.COM
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LA COOPERATIVA MULTIACTIVA PROTECTO LARES
Con Nit .830127321-7

SE PERMITE CERTIFICAR QUE:

Que la sefiora SANDY LISETH ROMERO MATIZ Identificada con C.C. 1.022.925.917 de
Manizales , laboro en nuestro Jardin Infantil Cofinanciado Caracoli , Desde Agosto 08 del
2017 , hasta el dia 15 de diciembre del afio 2017 , Desempefiando el cargo de Docente
Titular , demostrando responsabilidad en labores de perfil , honestidad , trabajo en equipo.

La presente constancia se expide para ser entregada a quien interese, por solicitud de la
interesada el dia 22 del mes de Diciembre del 2017, en la ciudad de Bogota.

Cordialmente,

//7

RUTH MARGA(RI‘V/MALAGON GUTIERREZ
Representante legal /

Cooperativa Multiactiva proyecto lares

Nit 830123321-7

Calle 57 B n 79 -24 sur Barrio Roma, Bogota —Colombia TEL 4635050
Correo Electronico CMPLPROYECTOLARE@HOTMAIL.COM
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El (La) suscrito(a) Sandy Liseth Romero Matiz identificado (a) con C.C./ C.E./ P.P No.
1.022.925.917 expedida(o) en Bogota , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019,a la Fundacion Pepaso, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia,
de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria vy,
de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se
encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que he sido informado(a) de forma clara, suficiente y conozco que la
recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con la normatividad
vigente sobre proteccion de datos personales.

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter
confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Fundacion Pepaso no divulgar informaciéon alguna en propoésito diferente a la de este
registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de
2012 y Decreto 1377 de 2013

Se suscribe en la ciudad de Bogota el dia veintisiete (27) de mayo de 2025.

Al

Firma

Nombre Sandy Liseth Romero Matiz

Cédula 1.022.925.917
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES
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Version: 0

Fecha: Memo 12021032133 —
25/10/2021
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INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

El(la) suscrito(a): registre apellidos y nombres completos de la persona que aspira a
vincularse con la entidad.

identificado con C.C./ C.E./ P.P No: registre el nUmero de identificaciéon de la persona
gue aspira a vincularse con la entidad.

Expedida en: registre lugar de expedicién de identificacion de la persona que aspira a
vincularse con la entidad.

Se suscribe en la ciudad de: registre la ciudad en la cual se firma el documento.

Eldia__ (_ )de_ de20_ _ :registre en letras y nimero el dia de emision del documento
el mesy el afio de este.

Firma: se debe firmar por la persona que aspira a vincularse con la entidad.

Nombre: registre el nombre de la persona que aspira a vincularse con la entidad.

Cedula: registre el numero de identificacién de la persona que aspira a vincularse con la

entidad.




5/30/25, 8:08 PM Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:08:39 horas del 30/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1022925917,
Apellidos y Nombres ROMERO MATIZ SANDY LISETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa fundacion pepaso, con NIT 860524015-1 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co
@ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente MMQ

ncia la Republica

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=i40j4A0r2iINT9TSZysgJfrkwJiksrtUpCh-S746DXqdOEc_AsA6fT!-588681444
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:48:46 PM horas del 28/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1022925917
Apellidos y Nombres: ROMERO MATIZ SANDY LISETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes

la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

SSERTROS)
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de
mayo de 2025, a las 08:17:38, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1022925917

Caodigo de Verificacion

1022925917250527081738

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

08:19:20
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 272383293

Bogota DC, 27 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SANDY LISETH ROMERO MATIZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1022925917:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Anteced entes Bogota D.C., 27 de mayo de 2025 - 08:20 am

Disciplinarios cadigo de verificacion: 3239743DARXQ_4R7C7_50410

Py Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 3239743
;E A%
s

% iy

Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) SANDY LISETH ROMERO MATIZ, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1022925917 de BOGOTA D.C.
(MIL VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS DIECISIETE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1022925917 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/05/2025 08:33 AM

Cadigo Verificacion: 1QYHATPEV5
Valida hasta: 25/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



. Spods Yigano
Médico Cirujano BOGOTA, JUNIO 05 DE 2024

U. Nacional RL30 NOMBRE: SANDY LISETH ROMERO MATIZ
R.P 1100111701002 DOCUMENTO: 1022925917

EL SUSCRITO MEDICO

CERTIFICA

Que el (a) Usuario (a) en mencidn no padece ninguna enfermedad aparente de tipo
infectocontagiosa que le impida convivir en comunidad o manipular alimentos, y no se

evidenciaron al momento del exameny enfemedgd en las vias respiratorias, ufias o piel.
[}
L(?a

Aten tamente, -?.--55

DR %%w
Widics Onjans

Carrera 21 No. 26 a — 36 sur Bogotd D.C., - Tel: 2392548

— c -

Laboratorio Clinico . _ :li-k
V]
Dra. Maria Fernanda Ortiz Camacho ' i

Catrera 22 No. 23 A 05 sur. Teléfono: 7152568 : : =t 5'@&5
CODIGO DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD: 124811702004 - ﬂm. M. F !,‘mauda. Ondiz

NOMBRE: SANDY LISETH ROMERO MATIZ
IDENTIFICACION: 1022925917
FECHA: JUNIO 05 DE 2024

) : —

_ EXAMENES DE LABORATORIO

FROTIS DE GARGANTA: "~ .COLORACION DE GRAM: °
REACCION LEUCOCITARIA: ++

COCOS GRAM POSITIVOS: ++
BACILOS GRAM POSITIVOS: ESCASA

KOH DE URAS EN MANO: N SERV TR MICOTI
EN LA MUESTRA EXAMINADA -
L4, -
(¥
= 4
aurm 8y,

Dra. Maria_Fernanda Ortiz Camacho
Bacteridloga U.CHMC
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EMPRESA: FUMIGACIONES ARC

JARDIM INFANTIL FUNDACGON TALLER DE CAPACITACION
PEPASO RESOL. 2674 DE 2013 .EAPAC'TAC]ON et
PAGINA:2de 2
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2 LARESGLUGON NO do - Bnaﬁo_@Z_mnmmmwnsmmnmmuuswampummmmmm

MANTPULACION DE ALIMENTOS

3. SEGUN EN EL TEMA DE DESINFECCION MENCIONE FRENTE A CADA UNO QUE MEDIDAS DE CLORO SE DEBE UTILIZAR.
FRUTAS VERDURAS y HORTALIZAS YN e ?W

«
v uteNsuos 2 (7 mwm' Z

7 SUPERFICIES. AMBIENTE, WESAS SILAS E.T.C. 2 2om . Z20oh 2l g T2
7 PIS0S, PAREDES, TECHOS £ (2 2 ' Lar (22 li7as /e dctar
v A0S B (1 ol Thaae HI7 Ll a0 e . e 2 YeZ 2 T

5. MENCIONE LOS TIPO DE RECIDUOS

diéfz//q /J/AK/M&?'

-/é[{/’/(ﬂ %‘A’J ﬁa:mmm&maldelwtemdec:ﬁdzd

Prohibida su reproducdén parcial
=90
A EMPRESA: FUMIGACIONES ARC Z
JARD(M INFANTIL FUNDACION TALLER DE CAPACITACION .
PERASO » it CAPACITACION N° 2
PAGINA: 1 de 1
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3. MENCIONE LOS TIPOS DE CONTAMIN. 10N
y / f7

4. ' MENCIONE TRES FPRMAS DE CONSERVAR ALIMENTOS /
e LEL11Er2( 1022, o ZLCLOP

2 o
5. mnaonampmwmnz concm-f,l* a ‘/5 2.  RerRIGERAR: 02 2 42 .
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JARDIN INFANTIL FUNDACION
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: IGACIONES ARC
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NOMBRE w/

QUE ES ALIM
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C.C:_WzeFzSF/]. FECHA. pé’_-dmm_—m:?

ES ALIMENTQ SEMIPERECEDERO:
Zno j E ﬁéﬂ[!‘é ; t’ﬁé&ﬁs

DEFINA'QUE ES UN ALIME
f.& 2dp fM&W}ﬂn 05 aé gﬁe"/fam

H 5‘ 5

(27705759

A
Wppeaontiwy o Gd o ot o cdlesntls

QUE ES ALIMENTO ADULTERADO:
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PROGRAMA DE CAPACITACION EN MANIPULACION DE | FUMIGACIONES ~ ARC
ALIMENTOS NIT: 1077852102
CERTIFICACION:
JARDIN INFANTIL FUNDACION PEPASO FECHA. _MAYO 17 DE 2024

NOMBRE DE LA EMPRESA CAPACITADORA:

FUMIGACIONES ARC

NIT: 1077852102-1

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: ABLEX RAMOS CARVAIAL TELEFONOS 2571568-3045522026

NOMBRE DEL CAPACITADOR: TON JOS CEDULA: 79.109,337

PROFESION DEL CAPACITADOR: INGENIERO DE ALIMENTOS T.p,25229194252CND

RESOLUCION QUE LO AUTORIZA: RESOLUCION 2674 de 2013 Art, 24 MAIL: ar.lex1602@gmail.com
DATOS GENERALES DE LA CAPACITACION

ESTABLECIMIENTO:
DIRECCION: CALLE 42 A # 99-16 SUR

HORA: DE 07:00 AM 10:00 AM

JARDIN INFANTIL FUNDACION PEPASO
BARRIO: VILLA ALEXANDRA

FECHA DEL CURSO: MAYO 17 DE 2024

LOCALIDAD: KENNEDY

FORMATO DE ASISTENCIA
NOMBRE DOCUMENTO |~ , EIBMA /] NOTA
SANDY LISETH ROMERO MATIZ DOC: 1022925917 | Y it ﬂémé/ﬂ\)? g.0.
CRONOGRAMA DE CAPACITACION
TEMAS GENERALES HORAS MAYO MAYO JUNIO
2024 2024 2024
* NORMATIVIDAD
|+ PLAN DE SANEAMIENTO
01 FORMAS DE CONSERVACION 3
e LIMPIEZA Y DESINFECCION
s LAS BPM
e TIPOS DE CONTAMINACION
02 |e ETAS E 30
+ TIPOS DE RECICLAJE
e ALIMENTOS .
« TIPOS DE ALIEMENTOS
B |, CcLASIFICACION DE 4 %
ALIMENTOS
TOTAL DE HORAS 10 [
METODOLOGIA

« Utilizacién de material didactico, participacion, y explicacion de temas y evaluacién de temas tratados.

« Manejo de comprension de videos, parficipacién y explicacién de temas y evaluacién de temas tratados.

» Utilizacién de diapositivas explicacion de temas y evaluacion al finalizar

W s

mesmsno:%__
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B PROGRAMA DE CAPACITACION BN MANIPULACION DR | FUMIGAGIONES ARG "”__]
FE Y S - - — _MJMIIN‘I“S i R Nrr'l I __--__-uj'ﬁ.iﬁﬁimquq_
.. JABRIN INCANTIL FUNDAGION PEPASQ :-fmz'_c:f&im_pﬂm
NOMBRE DE LA EMPRESA CAPACITADORA: TUMIGACIONES ARG NIT: 1077852102:1
NOMBRE DELREPRESENTANTE LEGAL: ARVEX RAMOS CARVAIAL _ TELEFONOS 2571568:3045522020
NOMBRE DEL CAMACITADOR: MILTON J05K PERILLA DERNAL CEOULA: 29,109,037
PROFESION DEL CAPACITADOR: INGENIERO DE ALIMENTQS, T.r,25229194252CND
RESOLUCION QUE LO AUTORIZA: RESOLUCION 26740 2013 A28, MAIL: atexi602@gmal.com
e e A A A AN
DIRECCION: CAME 42 A ¥ 99-16 SUR_ HORA: DE 07:00 AM 10:00 AM BARRIO: VILLA ALEXANDRA
LocAaL __'j}-}_w___mm_ FECHA DEL CURSO: MAYO 30 DE 2024
EORMATO DEASISTENCIA
NOMBRE DOCUMENTO |- , FIRMA 7 | NOTA
SANDY LISETH ROMERO MATIZ DOC: 1022925917 (Lioull) . ovritpD]. | 9+0
, /
CRONOGRAMA DE CAPACITACION
TEMAS GENERALES : HORAS MAYO © MAYO JunNio
2024 2024 2024
+  NORMATIVIDAD
* PLAN DE SANEAMIENTO
o1 FORMAS DE CONSERVATION 3 i
«  LIMPIEZAY DESINFECCION
« LASBPM
«  TIPOS DE CONTAMINACION
02 |« ETAS . 3
«  TIPOS DE RECICLAJE
< ALIMENTOS
« TIPOS DE ALIEMENTOS -
& |, casiFicacion DE 2 =
ALIMENTOS
TOTAL DE HORAS 10 ]
METODOLOGIA

Utilizacién de material diddctico, participacién, y explicacién de temas y evaluacién de temas tratados.
« Manejo de comprensién de videos, participacién y explicacién de temas y evaluacion de temas tratados.
« Utilizacidn de diapositivas explicacion de temas y evaluacion al finalizar

£
mesmeném
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&:j“,m. PROGRAMA DE CAPACITACION EN MANIPULACION DE | FUMIGACIONES  ARC

<2 - ALIMENTOS NIT: 1077852102
s Y~ | : CERTIFICACION:
JARDIN INFANTIL FUNDACION PEPASO FECHA: _JUNIO 06 DE 2024
NOMBRE DE LA EMPRESA CAPACITADORA: FUMIGACIONES ARC NIT: 1077852102-1 f
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: ARLEX RAMOS CARVAIAL TELEFONOS 2571568-3045522026
NOMBRE DEL CAPACITADOR: MILTON JOSE PERILLA nmgg CEDULA: 79,109,337
PROFESION DEL CAPACITADOR: INGENIERO DE ALIMENTOS T.P,25229194252CND
RESOLUCION QUE LO AUTORIZA: RESOLUCION 2674 de 2013 Art. 24 MAIL: ar.lex1602@gmail.com
DAIQS&E_NEBALES_EE_LA_GAEAQ[IASEH
ESTABLECIMIENTO: JARDIN INFANTIL FUNDACION PEPASO
DIRECCION: CALLE 42 A # 99-16 SUR HORA: DE 07:00 AM 11:00 AM BARRIO: VILLA ALEXANDRA
LOCALIDAD: KENNEDY FECHA DEL CURSO: JUNIO 06 DE 2024
F_QRMAT.QDEASISIEN.CIA
NOMBRE DOCUMENTO AIRMA // NOTA.
SANDY LISETH ROMERO MATIZ DOC: 1022925917 {/MZ@WM W/é 9.0-
CRONOGRAMA DE CAPACITACION
TEMAS GENERALES . : HORAS MAYO MAYO JUNIO
2024 2024 2024
¢ NORMATIVIDAD
e PLAN DE SANEAMIENTO
[} FORMAS DE CONSERVACION 3 kY]
e LIMPIEZAY DESINFECCION
« LASBPM
TIPOS DE CONTAMINACION
02 |e EIAS 3 :
TIPOS DE RECICLAIE 30
ALIMENTOS
03 TIPOS DE ALIEMENTOS i
e CLASIFICACION DE ™ .
ALIMENTOS
TOTAL DE HORAS 10 |
METODOLOGIA

|« Utilizacion de material didéctico, participacién, y explicacion de temas y evaluacién de temas tratados.

Manejo de comprensién de videos, participacién y explicacién de temas y evaluacién de temas tratados.

« Utilizacién de diapositivas explicacién de temas y evaluacién al finalizar

A7)
INGENIERO.é?—é!/ 4[/
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 REPUBLICA DE COLOWB!A )
CONSEJC PRCFESIONAL NACIONAL GE INGEMNIER. ~
COPHIA

e T MATRICULA PROFESIONAL No.
25229194252CHD

ﬁ . INGENIERO WNDUSTRIAL DE

P o i DEFECHA = 21MOIZ810
g - MILTOM JOSE
| C.C.TM08337

Este es un documento pablico expedido en vidud de ®
la Ley 842 de 2003, que autoriza 2 su titular para
ejercer comc ingeniero en todo el Territorio Nac'ona}

En caso de exiravio debe ser remitida al COPNIA
Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301 Tel. 3220102 Bogota D.C.

- — e = |
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QUE_ES UN AUMENTO:

£8 TODO TRODUT IO NATURAL O ARTIFIGIAL, ELABORADO O WO, QUE AL SER INCERIDO

APORTA AL CRCAMISMO NUTRIENTES Y ENERGIA NECESARIA PARA SUS PROCESOS

SIOLCGICOS, INCLUYE BEBIDAS NO ALCOHOLICAS Y ESPECIAS,

1, CLASIFICACION DE LOS ALIMENTOS SEGUN SU FUNCION:

A- FORMADORES: =ox 2quellos que nos proporcionan protelnz y ayudan en la formacidn dz tgjidos

v moecuios antm el -as carnes, 1oz pescades, huevos, leches y quess

‘8. REGULADORES: son aqueilos que ayudan a eprovechar y regular el metabolismo de ahﬂcfiﬁm de

nuttienies e’s‘os 0N TIn0s ervitaminis ¥ minerales como frutas, verduras y hortalzas,

C- ENERGETICOS: ©on los cerealss, tubdicuios, piatane, azlsar, acele mantequilla, el consum

selok JlinENIOS NG £LOBOTEIoNa 13 £nerais nicesana pura realiza nuestras acivilades giarias

i- DE?!NiCIO\ES

«  ALIMENTO ALTERADO: Es aqusi que piesena desgomposiciin pajcial o total por aqe..tes
fiuces, quimecs o biologices.

«  AUMENTO ACULTERADO: Es 2quel a1 gus, de forma premeditada y con fines fraucllentos. se
& ha 2fiadido o nquiado alguna sustancz: 32 medifican para vanar.su cf‘mpos:tfk"\ peso o
volumen o paraencubnr 2igun defecio.

«  ALIMENTO FALSIFICADO: £s aquel que no proviene del verdadere fabncante. Mo contiene Jos
nutnentes espenficzcos en lz2 etiqueta informacion falsa sobrs (a fecha de vendmiento

= ALISENTO PERECEDERO: Es aquel que deddo a sus carecteristicas prcp.as figne una vida ol
relatvarmnente cona’

»  ALIMENTO SE# -PERECEDE‘?OA os aguel quedeblda 2 SUs caracierishicas propas ienen una
wiga Ghieelatvamente taiga. - : g

2. ___U_Eﬂ__s PRACTICAS DE MAPJUFACTURA {BF‘M} -

Son les pnncipios tasicos v praclicas generaies de hlg:en* en la m:nmu!ac n, gleparacn, .

Eiat:ﬂrac'm aimacenar nienty, iranspeney distnbucién de aimentas psra censumo humana
3. FACTCRES A TENER EN CUENTA POR EL MANIPULADOR DE ALIMENTOS:
A-HOMBRES: cabe!'o carto, afeitzdos, ufias conas sin esmatie, 0o s2 debe utilzar anilies.. puiveras,
arates il maguillae .
B-MUJERES: cabalis recogido forrago con cofia o regecilia, uhas cortas sin esmalte no anlas 7o
pulserss, aretes, maguiliaje o perfumes fuerles
4. INDUMENTAR[A DE MAMFULAQOR DE ALIMENTOS
=1 personzi debe contar con la siguisnle ‘dotacion
Batz u overol, bolas en zona hitmeda y 2apatos anhdesllz.antes. tapabocas, gorro,
etementos diarios v lavado diaria).
5. REGLAS DE MANEJO HIGIENICO
A Bafio distio
8  Lzvado dansros, esla es una delas pracuces que tiene mucha importancia @ 13 hora ge s
. man/pulacion de alimentos ya que las manos o5ian en contacto con ellos
£ fhantenerias nzidas prolegkdas y cambial a Jianio 19 curacibn
0 nlormar 2 su alE cualquierenfermedad o 1asloMe £R 54 590 fud
HFECCICH: se presonta cuando consufmmaos un aiimento contaminado con germenes que causan
ertenmedad come - =den ser bactenas, larvas o hueves de 2 alqunos parasiios Puede sef el caso d2
pestenss eome Sal 1 presenie con mas frecuencia én s kuevas, cames polios lacieos vegetaies

crudos ¢ Futas cortndas o peladas
PLAN DE SANEAMIENTO BASICO
“-5'-3 pan regoumento) define la manems ds como disminug 03 ncs

o+ atimenles en jos cusles ha establecdo urpcedimientss v 1Eenicas de
smneaments,  besadoe e las  buenas  prachcEs de manufaciera entregands. a3
wouldad o= 125 instalaoiones, equipas v HENSHIOS,

Juso de los

noa the contaminacion de

limgieza, desinfeacdn v

Esle maned 4 oraarama que sen

s Programa Umpieza y Desinteccion

+  Srogramada conticl de plagss

«  Programade dssoches S6700S ¥ lioudss 3
e Programa de abastecinients o2 2gus

6. PROCEDIMIENTO PARAUN CORRECTO LAVADO DE MANCS:
1-Uliizar jabén ya agua comenta
2.fiotar las manos viguTosemenle Una aonlra etra mee
3- lavar fodas lzs superfices (ncluyendo 2 Fans g2 alils de @5 mana M
baio uhas)
4-Emuagar bien s mancs hasta que
S.cecar las manos con f02ils d2 papei dssecnal! =
6-carrar fa have de 2gus ulibzando i@ toals 20 ©f £90 gua o d=la
higreniZadas. =k -
7.desschar ia to2ila de capsi juece de sair de j2 Zona da '2vEds d= Mancs
{Ellavado de manos debe durar enlre 45 3 50 sequndos siemEre SmEszando e dodos 3 codos)
7. IMPORTANCIADE LAVADO CE MANCS

nires 5= 3v8

‘gsEr AU eomene

e nn Gosden resio:

o R e L

A-mediante esta accdn gatantiza f2 destucoon d2 mLSRITISENETCS quT Cusden conam =
al'mentos.
B-Se ehmma en st tohaldad cuain:g sustantes exls .rn,:. 231 resen a5 manoe, 1Ses o

Fumﬂaqeq v COMBMIASEION provenienies d2 oiyss aimenles en mal esl
C-vita la contamineadion crugda
ORMATIUEDL\D

sus 12 |I¢.L.s ¥ 50? aiticulos par2 = Diclecoidr v & ™
colomibrana
-RESOLUCION 28 - 74 BDEL 2013: Esisplece mac o sisgionacs co
-en manpulzcidn da aimentos

3.' TIPOS_DE CO‘JTA’ !NAC:OM E\‘ LOS &Ll

almentos 1aies como pe:cs.
B- QUIMICA. s el coniact
encanti@mas cuands elalimanto 1 giir e sabor R aigdn 10e
C-CRUZADA: 52 preduce ceanda sewlizan k.,xn
¥ COSKICS sin realmaties |3 tespecivg desintas
lavada da mancs dessues 2 (ocae eem:
D- BIOLOGICA: Goasionada pat 12 presas
causadas por dizrenles yiss cemo. &n el awe, B3
mal higrenzados, gl

Los mXroQiuansmos que centannan 4.‘$ anmanios son
AVIRUS: son agentes cauvsanies 0a eniamme
bacterms se transmiien do varos f9mas 1o Gvan

3 FomUSARE QU

£.0525 25(Gs son Mmas Pon. oue

gadss

oS dostues de

ke

di

TSmos eldMEnios que LNa DErseNa enlerma o ull 2335 Furn sTmer, ESITINIR: © oSy Sabe o
2limantes

B-MOHOS: #5108 MICIAMGANSTOS SE0 MUy COTWNES &7 igs Ihmoning 1) 72808 82 ShSENEn Soma
matanal MAase J8 gohvies MINTUITe. VEIGDED © 300 LOS DaD ougen fownes gud S0

priudgicies para fa sl
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C-LE\[RDURAS: a4 levaguraz generglmente ahterzn alimentes de orgen vegetal frutes, verduras y
graras simentos e'aborados en salmueras v 2008, 14clens asl como carenss frascas y curagas
gereralmente como favorahles cuands se asorian a los alimentes
D-BACTERIAS: ios microomanismes. ¢ &R su concrelos s barctenas son |3 paneipal causa oo
enfermedades causzdas por el consumas de zhimentgs contaminados, eslas se #nouysnttan enmuchas
Dattes, en el susle ave, en las supersies o Gentra oe las persanas
9. CONSERVACION DE LOS ALINENTOS
T-CONGELACION: Los alimentos congeladss s» deben mantener 2 una tempzratua enite 123 18
grades (C°),
2-COCCION: £n esta se elimina los ricroorgsnsmoes de los simentos OSCILAENTRE S0 Y 95°C en
los atimenlos .
3- REFRIGERACION = ;
A-Se gste tener en cuenta 1a temperatura de almacenamienio b cual debe astar emre fos 0-4+C
B- Se debe separar los almenias ctugos de o5 cocidos o pieparadas
C-Tener especal Cudao ¢on izs cames, eslas puegen segregariiqudes gue no deben ceer encime
de ningun olro alimenio ;
D- Descorgilar cames con un dia de anterioridad, & temperalura ge refngeracisn,
E- los alimentos vegelales sa denen guardar en toisas y prefenblemente en poriones
10. ALMACEMAMIENTO .
Cuanda ta habiz de aimaceaamiento es Irdispensabie l2ner on cuemta e b de aliments o progusto
fue se V3 a almacenai. ya que ne podemos almacenar -preductos gulmicos {delergentes
dasinfectantes) en el mismo lugar que ios alimentas. - ; -
11. ALMACENAMIENTO A TEMPERATURAS DE MEDIO AMBIENTE
Existen alimentos que fia NECESIaN relliGerar COMO LN 195 §ranas v corealas, estos geben sar
2imacenadss eh cuaros espaciales, armarios en estantes en los cuales no tendran contacto con o
pisa ni con 105 preducios de olra naturaleza coma elermentos de aseo, medicamentos.o suslancias
loxicas
Los sitios destinades 2 es'e 1po de almacenamiento nd deben sor himecos, lener una ventilasan
adecuada y se deben limpizr ¢ desmbectar periddicamente.
12. (ETAS) ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS ¥

Son 2quefias enfermedades que se producen por el consume de alimentas copteaminados por Agentesgohs

paicgenss (facteras, virus, parasios, honges) o sustancias toxieas {producidaz e
MLICOIganIsmos) Estas enfermedades pusden ser graves mnciuso {atales.
Las ETAS son de tres orlgenes

A-POR ANIMALES ENFERIMOS: las enfermedades causadas por animalas
da gsrasios o por protlermas de trasporte o en &l sacnficio del amrmal
Ejemglo.
AMEBAS

generaimente provienen

AMEBIASIS

GUSANOS TRIQUINOSIS

LOMBRICES - CISTICERCO
13. ENFERMEDADES CAUSADAS POR SUSTANCIAS QUIMICAS;

Algqunas ETAS pueden SEf prutidds por el consume de sustancias quimicas, qua pueden haber seo
“0Cionalas con o sin nleneien entre ellas tenaimos aetergenles, conservantes aditivos. iInseciicidas,
Paguickas, melzlss Fen0os, colorantes, sustancias quimices

Esfas sustzncias puedsn proguctr entermedn
i3 mueite.
Sintomas: manchas

pintu1as demas sustangias quimicas
des graves hatta ¢l punto envenznamienta fque preguce

en fa piel, caica del caballn paralisgs, problemas digestivos

A muchos cas0s porde tempe ragular y frecuenta

A- ;QUE ES LIMPIEZA? E3 la manam de elrnar lasuckedad, s natedas eatafiss o -'»;3ﬁ:.-nl-lv. -':L:E'
puede tener gl 2imento las superfices o ine fsnsliog vonuse Toeden faveraaer 2 desarolk de
MCIOSIGaNSMmes _

B, QUE £S5 DESINFECCION? Es 12 forma e raduair al minins @ contampansn morahiona ous
puede tenef un aimsn’o hasta un nivel en &l Uzl no sfecie la < 1L del consumidar

'-f’-i-::-".:f.' s tateas de 'mpara y desecoon thars mante pEm 298 TT LU 1r0Es 2% catas de! loos!
{piso, peredes, teapes arsss 2uwiares) sslen sooodamonts imoias Agluvends ios equIDRsS v
ulensiios que s= UWizan paa ests teraa

-El st de frabso dehe eslar ordenags v =n cusnss CoNaisores o NS 3r7es ge SorEnIar las
iareas y duranie fa jomada de trzbsio Para alcanzar wna atecisda cordicnn hgienss se s=pers
realhzar laslareas de mpeza y desirfecgion

A) Antes de su uss enjuzous con sbumsanie agua imoie
proguclo ouimico

B) Seque compistamente 'a suserficie figen==Saa con una 300 50 gatel gesocn s £ secans pot
e =

erlcie cue fue desnlecinoa con un

Fiame el se gedem Qesarmar amtes de

2EnfEeoiOn S WG PANes ITEmEs Gite oTIan 20 Lol

con {os sfimentes, -

= MEDIDAS DE CLOROX POR LITRO DE AGUA
¥ FRUTAS. VERDURAS, HORTALIZAS, Sa mor a0 1o 2o Clom ot litro v -
de 2 2 3 min en accion iuego enwague
¥ UTENSILIOS: Se manezn 2 cmds coro porcaca e o agus,
¥ SUPERFICIES (SILLAS MESASETC): Semansier & om 3= giorn oop ~=aa e ae W esia
S€ Cejd G2LU3l pOr & mm Rgo en usa—s
v FiSQOS, PAREDES. TECHOS: Sa manefar 5 om g a2:a por caca Liic demguase:
Yy iueQo se realrs o EMuague,
v BANOS:S=utizan 8cmas cier
el enuagus-
15. MANEJO BE RESIDUOS SCLIDCS
Los restos do materaics aimantas QUT 32 Vayan gensiands a o Bgo Ce 13 cedena pradecive
*N d2postar en comadores avesIscos QUE se 2ub

UL I ST
DES! Cuua e geanus e d2ya acluar por 5 men y s caais

=121 de 1as ZoNas On orooese emter

16. LOS DESECHOS SE CLASIFICAN £x
A- ORGANICOS: = gestomconen faciments proviensn de e 125108 Of fTulas ¥ vercuras que s
procasan en los estatissiminrios de ransionnacon de aimenios
B- INORGANICOS: r t20yomenta proviznen
30N gl2Menics Somp, pape:. pids O, VRING, ¢

ErAdimente de i

S 2MPaQus O B MIlER3S pnma
C- RECICLAJE: os ot Proceso mediane e ¢y Jas pasyms =

< fegogen, Gigshican v slnvycsnon par
ncorparanicgs ai ccto EOCUTlve como mateng proima

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

talytones lntemuiie iﬁ

Cenmcacién 61456

MILTON JOSE PERILLA BERNAL

ingeniero Ind ustrlal de Allmentos
Resolucién # 2674 Art 12,13 v24 de2,13 -

:
t
:
i
!
i
:
:
:
i
. | Tarjeta Profesional No. 25229194252CND
CERTIFICA QUE:
|  SANDY LISETH ROMERO MATIZ
. boc: 1022925917
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L .
' ASISTIO AL PROGRAMA DE CAPACITACION DE 10
HORAS SEGUN RESL. 2674 DE 2013

FECHA: JUNIO 06 DE 2024
VENCE;

yNIO 06 DE 2025

_-CEL No. 3045522026 .
Fumigaciones.arc@gmail.com y,
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